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personnels handlcapes fonctionnaires des Mlnlsteres Fmanmers et de leurs ayants
droits et de rechercher aupreés de celui-ci et de I'ensemble des Pouvoirs Publics et des
Institutionnels la satisfaction de leurs intéréts généraux,

2. de créer et de maintenir entre les familles I'esprit d’entraide et de solidarité nécessaire
et de leur apporter I'appui moral et matériel indispensable,

3. d’étudier et de mettre en ceuvre, en liaison avec les organisations existantes et les Min-
istéres Financiers, tous projets concernant I'avenir de leurs enfants handicapés et des
agents handicapés du Ministére : déroulement de carriére et amélioration des conditions
de travail pour les uns, inclusion scolaire, contribution & la création d’établissements
appropriés, centres de vacances, de loisirs et de sport, insertion professionnelle et
sociale, pour les autres.

Concrétement, son action est :

Accompagner,Protéger,Aider,Harmoniser,Faciliter,pour tous les personnels concernés de
prés ou de loin par le handicap.

Le relais de cette action est assuré dans les départements par des délégués volontaires,
recrutés parmi les adhérents de l'association et qui disposent des motivations et des
disponibilités suffisantes pour remplir cette mission.Depuis l'instauration au MINE FI du «
correspondant local handicap », afin d'éviter de confondre les missions de chacun des
interlocuteurs, l'association qualifie ses représentants dans les départements de « délégués
départementaux APAHF ».

PROFIL DU (DE LA) DELEGUE(E) APAH-Finances

DANS SON DEPARTEMENT :

Le délégué accompagne et informe les personnels des différentes directions du ministere,
concernés par le handicap. Il est disponible, discret et a I'écoute des agents et de leur famille.

Attentif a son environnement, afin de le sensibiliser au handicap, il peut intervenir auprées des
structures administratives, sociales ou associatives, et s'efforce de tisser des relations avec les
différents partenaires sociaux locaux (Ressources humaines, Services sociaux, Médecine de
Prévention, Comités d'Hygiéne de Sécurité et des Conditions de Travail, Mutuelles, Syndicats).
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Association pour l'aide au handicap au sein des ministéres financiers
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Il peut au besoin se rapprocher des services sociaux, du correspondant handicap, du médecin
de prévention, de la Maison Départementales des Personnes handicapées, des Maisons
Départementales de I'Autonomie ou encore des associations de son département.

Il répond aux demandes d'aide technique de I'ensemble des personnels concernés par le
handicap, parents d'enfants handicapés ou collégues en situation de handicap et instruit les
demandes d'aide financiere présentées par les adhérents de son département.

A L'EGARD DE L'ASSOCIATION :

Il se fait le relais, dans son département, de l'association, fait connaitre ses actions et diffuse sa
documentation.

Il informe le siege des éléments susceptibles d'avoir une portée nationale ainsi que des
besoins spécifiques exprimés par les personnels en situation de handicap.

Il assiste, dans toute la mesure du possible, a 'assemblée générale ordinaire et aux formations
qui lui sont destinées.ll pourra, aprés autorisation du ou de la présidente et si nécessaire du
conseil d'administration, publier des articles décrivant les actions de I'association ainsi que des
informations sur le handicap.Lorsqu'il exerce un mandat électoral quel gu'il soit, le délégué
veille & séparer ses activités, politiques, syndicales et associatives de facon a éviter toute
confusion dans I'esprit des personnes qui le sollicitent.ll rend annuellement compte de son
activité au siege.ll dispose sur production d'un ordre de mission signée du ou de la Présidente
d'autorisations d'absence pour exercer ses fonctions.

CONFIDENTIALITE

Le(la) délégué(e) devra constamment observer le devoir de réserve et le secret professionnel
auxquels il (elle) est soumis(e) comme tout fonctionnaire, que ce soit durant sa mission ou
ultérieurement.Dans ce cadre :

¢ |l ne sera pas pris copie des documents et supports de travail confiés par 'APAHF, a
I'exception de celles nécessaires pour les besoins de I'exécution de ses missions, objet
de la présente clause ;

e |l n'utilisera ou ne divulguera les documents et informations de travail traitées par
I'APAHF, exclusivement dans le cadre de sa mission de délégué(e) qu'aux seules
personnes concernées a qui ils sont uniquement destinés ;

e |l devra prendre Ies mesures, permettant d'éviter toute utilisation détournée ou
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FIN DES FONCTIONS DU (DE LA) DELEGUE(E) APAH-Finances

Le(la) délégué(e) peut renoncer a ses fonctions a tout moment. Il (elle) en informe
préalablement le ou la Présidente.Le(la) délégué(e) qui ne serait plus en mesure d'exercer ses
fonctions ou de participer aux activités de l'association en informe le ou la Présidente afin qu'il

soit au besoin procéder a son remplacement.
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